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1. Introdugao

“O Or¢amento deve ser equilibrado, o Tesouro Publico deve
ser reposto, a divida publica deve ser reduzida, a arrogdncia
dos funciondrios publicos deve ser moderada e controlada, e
a ajuda a outros paises deve ser eliminada, para que Roma
ndo vd a faléncia. As pessoas devem novamente aprender a
trabalhar, em vez de viver as custas do Estado”.

Marco Tulio Cicero, filésofo romano, 55 A.C.

No setor publico, em que os recursos sao escassos, faz-se necessario cada
vez mais ser eficaz, eficiente e efetivo. Este curso visa munir o gestor publico

de ferramentas capazes de alcancar os resultados a partir do orcamento.



