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Metodologia: O curso é composto pelo material diddtico em pdf com jurisprudéncia
atualizada dos tribunais, exercicios, material complementar da aprendizagem e
apresentagdes em pdf.

Avaliagdo/Certificagdo: Ao final do curso, o aluno serd avaliado devendo obter nota
superior a 70% para ter direito ao certificado. No caso de insucesso na primeira tentativa,
ha previsdao de mais 02 (duas) oportunidades. Durante o curso ha acompanhamento de
tutor por meio de perguntas e respostas.

Tutoria: O curso recebe o suporte especializado do professor conteudista, que atua como
tutor, promovendo a interagdao e acompanhando o rendimento do aluno.

Material Didatico: O curso oferece material didatico exclusivo e devidamente atualizado,
contemplando aulas em pdf e material complementar.

Publico-Alvo: Servidores Federais, Estaduais e Municipais que atuam na execucdo,
fiscalizacdo e supervisdo de contratos: auditores, controladores, assessores juridicos,
promotores, procuradores, delegados e outros servidores. Compradores publicos,
gestores e executores da logistica do setor publico. Conselhos de politicas publicas,
organizagdes ndao governamentais, imprensa e cidadaos que queiram atuar na gestao e
fiscalizacao de contratos administrativos.
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ESTRUTURA DO CURSO

Nome do Curso: Gestao e Fiscalizagao de Contratos Administrativos
Carga Hordria: 40 horas

Objetivos: Por se tratar do principal mecanismo que a Constituicao Federal previu para
que o Estado faca a melhor geréncia possivel dos recursos publicos, a atividade
contratacdo publica tem forte relacdo com a geracao de resultados para a sociedade e
elevada materialidade de recursos envolvidos.

Em relacdo a materialidade, levantamento do TCU presente no Acérddo n? 2.622/2015
indicou que o tema LicitacGes e Contratos (L&C) envolve de 10% a 15% do Produto
Interno Bruto (PIB) Nacional, com valores de aproximadamente RS 500 bilh&ées/ano.

E primordial que as instituicdes publicas se concentrem no campo das medidas
preventivas, reconhecidas inclusive pelas conveng¢des internacionais contra a corrupg¢ao
(Convencdo Interamericana de 1997 e Convencao das Na¢des Unidas de 2003) como o
caminho mais adequado para atacar as causas do problema da corrupcdao e do
desperdicio.

Entre as acbes de preveng¢ao que podem ser adotadas, destaca-se a capacitagao dos
servidores que atuam direta ou indiretamente com a atividade de gestao e fiscalizagao de
contratos administrativos (gestores e fiscais de contratos, autoridade competente,
assessores juridicos, auditores, etc.) fornecendo conhecimento e ferramentas para que os
servidores possam desempenhar suas atribuicdes com seguranca.

Conteuido Programatico:

1. Relacées Contratuais na Administracao Publica

1.1 — Regime Juridico dos Contratos Administrativos

1.1.1 - Dos Contratos Escritos

1.1.2 - Dos Contratos Verbais

1.2 — Importancia da andlise juridica da minuta do contrato

1.3 - A minuta de contrato como documento integrante dos procedimentos licitatorios
1.4 — Diferenca entre contrato e ata de registro de precos

2. Prorrogacao dos Contratos Administrativos

2.1 — Prazos dos Contratos Administrativos



2.1.1- Vigéncia, Validade e Eficacia dos Contratos Administrativos
2.1.2- Prazos de execugdo, conclusdo, entrega e recebimento
2.2 — Prorrogacao Contratual

2.2.1 — Contrato de execug¢do continuada (por prazo certo) € contrato por escopo
2.2.2 — Hipo6teses de prorrogacao

3. Altera¢des em Contratos Administrativos

3.1. Alteragoes Contratuais

3.1.1 Alteragoes Unilaterais

3.1.1.1 Alteragdes Qualitativas

3.1.1.2 Alterag¢des Quantitativas

3.1.2 Alteragdes Consensuais

3.2. Limites das Altera¢des Contratuais

3.3. Formalizacao das Alteragdes Contratuais: termo aditivo e apostilamento
4. Atualizacido do Valor Contratual

4.1. Equilibrio Economico-Financeiro do Contrato

4.2. Modalidades de Atualizacao do Valor dos Contratos
4.2.1 Reajuste de Precgos

4.2.2 Repactuagdes

4.2.3 Reajuste x Repactuacao

4.2.4 Revisao ou Reequilibrio Econdmico-Financeiro

5 — Execucio, Fiscalizacao e Inexecucio Contratual

5.1 - Execucao de contrato administrativo

5.2 - Direitos e obrigagdes da administra¢ao publica

5.3 - Direitos e obriga¢des da contratada

5.4 - Espécies de Execucao do Contrato

5.4.1 - Execugao direta

5.4.2 - Execugao indireta

5.5 -Execucao da despesa publica

5.5.1 - Empenho

5.5.2 - Liquidagao

5.5.3 - Pagamento
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5.6 - Recebimento Provisorio e Definitivo do Objeto Contratual
5.7 - Exigéncia de Garantia Contratual

5.8 - Fiscalizacao do Contrato Administrativo

5.9 - Segregacao de Fun¢des em Contratos

5.10 — Inexecugao do Contrato

5.11 - Espécies de inexecugao

5.11.1 — Com Culpa

5.11.2 — Sem Culpa

5.12 — Rescisdo Contratual

5.12.1 — Espécie de Rescisao Contratual

5.12.1.1 — Unilateral ou Administrativa

5.12.1.2 — Amigavel

5.12.1.3 — Judicial

5.13 — Anulagao

5.14 — Efeitos da Anulagao

6 — Sancoes Administrativas e Processo Administrativo Sancionador.
6.1 Obrigatoriedade

6.2.1 Adverténcia (infragdes leve)

6.2.2 Multa (infragdes médias)

6.2.3 Suspensao temporaria de participacao em licitacao e impedimento para contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos (infragdes graves)

6.2.4 Impedimento de contratar com a administragao (infragdes graves)

6.2.5 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar (infragdes gravissimas)
6.3 Desconsideragao da Personalidade Juridica

6.4 Infracdes a Lei Anticorrupgao

6.5 Processo administrativo Sancionador

6.6 Procedimento de aplicacao de penalidade



